I
.
- I
.

-

MADEIRA RADID € TELEVISAD DE PORTUGAL

= | "l = RrRDP

.

GUIMARAES 2012

CAPITAL EURCRELA DA CULTURA,

ARNHEIM, R., 1979: Art and visual percep-
cion. A psychology of the creative eye. The
new version. The university of California
o ® Press, Berkeley, California 1954. Traduccion:
NOoBILE > ' Arte y percepcion visual. Alianza Forma.

: Alianza Editorial.

BARRY, Ann Marie Seward, 1997: Visual In-
telligence: Perception, Image, and Manipu-
lation in Visual Communication.

BEST, Kathryn, 2006: Design Management
— managing design strategk process and
implementation, London: Ava Academia.

BOUDREAU, Marie Claude/LOCH, Karen
D./ROBEY, Daniel/ STRAUD, Detmar, 1998:

Going Global: Using information tecﬁnology

to advance the competitiveness of the vir-

tual transnational organization (Vol. 12 N. 4)
V 4

— Academy of Management Executive.

SINTESE DE IDENTIDADE ST 20 e i,

and inspires innovation. Nova lorque:

Harper.
o : 6| BRUCE, M.& BESSANT J., 2002: Design
Desta forma um dos propositos desta inves- |[n usiness: strategic innovation throuctr:;h
tigacao passa por, perceber de que formae  design. Harlow: Pearson Education Ltd.

possivel estabelecer uma Identidade Coor- x
denada de uma organizacdo audiovisual, e CENTRO PORTUGUES DE DESIGN, 1997:

= 5 gy &
que esta se mantenha inalteravel, embora Manual de Gestao de Design, Edicao

A competitividade das organizagoes audiovi- dindmica, e coerente durante o seu tempo DS L elToce Eielo
suais no mercado pProvocou um acrescimo de vivéncia e convivéncia com 0s varios COSTA, Fiipe C. X. da, 2010: Universidade
no valor instrumental do Design para induzir contetidos televisivos. Visando criar um do Vale do Rio dos Sinos, Design Manage-
inovacdo e transformar as organizagdes. Por perfil de identidade sdlido com a gestio co- E”{?ﬁge?éug?fignggs&aﬁggeiﬁgé Léf%as iﬁa?r%ﬂcl:lseao
um lado promove a capacidade das orga- ordenada do aspeto visual global da empre- s .
T < SO S T 53, de modo que quando adotado d_gvera’ Pesquisa e Desenvolvimento em Design
ferramenta de organizacio visual de projeto prever todas as situagoes de aplicacao da CROPPER, Mary, 1994: Corporate Identity
mas também funciona como uma parte in- Marca Grafica e Marca Institucional. Cincinnati, Ohio: North Light Books
tegrante do todo o processo ao nivel das L i EVANS, Jessica / HALL, Stuart,1999: Visual
s e : 1. Propomo-nos a criacao de uma ferra- 4 r Y :
grandes decisoes organizativas e financeiras. menta de trabalho que fadilite e reorga- %gil%lre. The Reader London: Sage Publica-
_ - . nize o processo de utilizacao da Marca
O processo de implementagao da Gestao do  Aydiovisual RTP nos vérios contelidos, o FRUTIGER, Adrian, 2002:Signos, simbolos,
Design, pressupoe um conhecimento e bjetivos e suportes. marcas, senales Barcelona: Editorial Gus-
habilidade deste tipo de gestio como estra- tavo Gilli, SA
tégia f:lentrE: de uma organiz_agé“lo. - 2. Promover a gestao de design como GULATI, Ranjay, 2012: Meta-organization
A darificacao do uso de design na estrategia contribuicao vital para a compreensao Desian: Rethm?zing design in interorganiza-
de negdcios permite expandir o campo de sobre 0 uso do design numa organizagao tional and communit?/ contexts. Strategic
atuacao do design. audiovisual. Management Journal.
: S GORB, Peter (org), 1990: Design manage-
A atual preocupacao sobre a expressao e géiqgeg;ar[eoirﬁeegganngealsd:gs?cg@g?aﬁe ment. New Yc()rk? an Nostranc? Reinholg.
ﬁ?ﬁ;f;;ﬂ?ﬁﬂ?ﬁ d‘;f%:;fna negocios e de todo o processo decisorio. MATELSKI, J. Marilyn,1992: Programacion
; : s diurna de televison. Madrid: Instituto Oficial
CD”PO"E‘“? a0 nivel da marca '”St'tucéf’”a'- O MODELO DINAMICO DE GESTAO DE de Radio y Television RTVE
A gestdo da marca nas organizagbes devera IMAGEM AUDIOVISUAL COORDENADA .. ..
controlar e influenciar os processos de sera um modelo para organizar e sinteti- yEaE,%g SgsI}_f,'rgéé?r}%aﬁggfngf%%gn
design corporativo em sintonia com o plano zar a Identidade Grafica de uma organiza- Competitiveness - Aalborg University
estratégico das organizagoes. ¢ao audiovisual global, proporcionando ,
uma série de indicacdes sobre o conceito MINUZZI, Reinilda de Fatima Berguenmay-
global de marca, desde o desenho grafico %’? zt%ué UESW RS, Teoria e Pratica na
OBIJETIVOS a aplicar nos varios suportes para atingir o S L
objetivo final de informar um publico - MOZOTA, Brigitte Borja de., 2003: Design
A falha existente na organizacao, dado o alvo de forma organizada, coerente e uni- management — using design to build brand
contexto atual identidade na gestdo integra- versal até a questbes de comunicacdo e value and corporate innovation. New York:
da da identidade de marca e a auséndia de marketing. O Designer de Comunicacdo / Allworth Press.
uma ferramenta metodoldgica para uma Diretor Criativo /Gestor de Marca em con- - : : :
gestao global do design de identidade na junto com o departamento de marketing e mgﬁfg@nt,eBthgl“SeE%Eaaﬂ%’cﬁ?ﬁSétﬁﬁﬂ9"
organizacao € um obstaculo importante na comunicacao e sempre ao nivel das edge:"a model for design management ex-
projegao da marca. A atual preocupagao grandes decisoes empresariais, que de- cellence in European SMEs. Design Manage-
sobre a expressdo e percecao da marca verdo trabalhar em todo este processo ctri- ment Journal. Academic Review.
corporativa global proporciona uma explora- ativo e organizativo de elementos gue . : . -
¢ao ativa sobre a identidade corporativa e permitam identificacao e diferenciagao dos %ﬁﬁg .'Eaef,‘?‘gﬂlgﬁg'?féﬂﬂﬁéﬁ';ﬁ's%‘gﬂg éh'"
da marca institucional. aspetos visuais da empresa, contribuindo SA. ’
Um desafio que o Designer de Comunica- para a sua aplicacao e divulgacao. Desta . ;
A0 encontra é a construcio de uma estra- forma o branding ou gestdo de uma VILLAFANE, Justo, 2005: La gestion profe-
tégia grafica global para a mensagem visual marca, torna-se um processo sistémico e sional ‘le_e la uinagen dcomoratwa. Mexico: In-
que garanta uma comunicacao fiavel e ho- pluridisciplinar, onde se integram discipli- SO T YI0THE S R E T
mogenea de acordo com os principios em- nas da gestao, do marketing, dos recursos VERMAELE, Lieven, 2013: Future media in-
n and Art Department presariais da organizacao evitando percas humanos, da comunicacao e do design dustry From production, to delivery and ser-
0 - Portugal no reconhecimento de identidade. entre outras. vices. EBU Technology & Innovation.
ubD14
%%{%;# "ID E 0
\ ncontro 3°Encontro
\ Ibérico de Nacional de
._ ] } Doutoramentos Doutoramentos
"y';% / / em Design em Design
~ 4 : :
N\ / / 29novembro  Universidade

~ " - 2014 de Aveiro



